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Stowo wstepne

Od 1. maja 2011 roku 25 z 27 krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (z wyjatkiem
Butgarii i Rumunii) zostanie objetych nieograniczong swoboda przeptywu sity rob-
oczej. Zwiazki zawodowe w Europie sg zasadniczo zwolennikami tej swobody. Oc-
zywistym jest, ze korzysci wynikajace z jednoczenia sie Europy powinni odczuwaé
pracownicy tak samo jak przedsiebiorcy. Wprowadzenie nieograniczonej swobody
przemieszczania sie pracownikéw nie oznacza jednak, ze istnieje na dzien dzisie-
jszy jednolity europejski rynek pracy, z jednolitymi przepisami obowigzujacymi
pracownikéw jak i pracodawcow. Przepisy takie sg jednak pilnie potrzebne, aby
chroni¢ pracownikéw przed wyzyskiem i naduzyciami.

Polityka Komisji Europejskiej i panstw cztonkowskich UE koncentruje sie w
dalszym ciagu w znaczacym stopniu na finalizowaniu europejskiego Rynku
Wewnetrznego. Rynek nie jest jednak w stanie rozwigza¢ pojawiajgce sie w Europie
problemy, zwtaszcza te o charakterze spotecznym. Dotyczy to réwniez tzw. ,,rynku
pracy“.Totez jest historycznym ale i obecnym zadaniem zwigzkéw zawodowych,
zapobiec tzw. dumpingowi ptacowemu i socjalnemu.

W roku 2006 zwigzki zawodowe przyczynity sie do tego, ze ,zasada kraju
pochodzenia® w znaczacym stopniu zostata usunigta z unijnej Dyrektywy o
Swiadczeniu ustug. Zasada ta, gdyby pozostata trescg Dyrektywy, doprowadzitaby
do catkowitego chaosu na europejskim rynku pracy. Zgodnie z ta zasadg pra-
cownicy pochodzacy z panstw cztonkowskich UE pracowaliby w innych krajach
Unii na zasadach obowigzujgcych w ich kraju pochodzenia. W konsekwencji w
kazdym kraju cztonkowskim obwigzywatoby 27 ré6znych porzadkéw prawnych. Na
miejsce tej zupetnie niepraktycznej ,zasady kraju pochodzenia“ zwigzki zawodowe
domagaly sie wprowadznia zasady ,jednakowe wynagrodzienie za prace w tym
samym miejscu”. Oznacza ona pierwszenstwo obowigzujagcych w danym kraju
przepiséw prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych przed przepisami kraju
pochodzenia pracownikéw dopéty, dopdki nie istnieje jednorodna ochrona pra-
cownikéw na szczeblu europejskim.

Skuteczne protesty przeciwko europejskiej dyrektywie o $wiadczeniu ustug
zahamowaly eskalacje istniejacych problemoéw, lecz ich nie rozwigzaty. Centralnym
problemem pozostaje sytuacja delegowania pracownikéw do pracy za granicg. We
wstepie do wynikéw aktualnych badan na zlecenie Fundacji im. Friedricha Eberta
zwraca ich autor uwage na fakt, ze ,zwtaszcza w sytuacji delegowania pracownikow
do pracy za granicg bez zapewnienia im odpowiedniej ochrony szczegdlnie czgsto
dochodzi do dumpingu ptacowego® (Frank Lorenz: , Arbeitnehmerfreizligigkeit und
Dienstleistungsfreiheit in der Europaischen Union. Rechtliche Rahmenbedingungen
und politischer Handlungsbedarf*; 09-2010).
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Wspomniane badania stanowig znaczacy wktad w wydobywanie zatrudnienia
pracownikéw delegowanych z tzw. szarej strefy. Do dzi§ brak statystycznych
danych o liczbie pracownikéw delegowanych do pracy w Niemczech, ktéry to fakt
byt juz przedmiotem krytyki ze strony Komisji ds. Gospodarczych i Spotecznych
EU. Rzad federalny RFN dysponuje jedynie szacunkowymi danymi z roku 2007, w
ktérych mowa jest o0 217.000 pracownikéw delegowanych do pracy w Niemczech.
Ponadto wiadomo, ze prawa pracownikéw delegowanych nagminnie tamane sag
przez stosowanie tzw. samozatrudnienia.

Réwniez przepis dyrektywy unijnej dotyczacej delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug, zobowigzujgcy panstwa cztonkowskie do
zapewnienia pracownikom i ich przedstawicielom ochrony na wypadek naruszen
praw pracowniczych, faktycznie nie zostat implementowany. Poczatki dziatan
implementujacych ten przepis mozna zaobserwowaé w branzy budowlanej w
dziataniach socjalnej kasy budowlanej oraz od niedawna w kraju zwigzkowym
Berlin w formie finansowanej przez berlinski Senat Poradni dla pracownikéw
delegowanych do pracy w Niemczech. Na terenach przygranicznych porad i
informaciji dla pracownikéw transgranicznych udzielajg wspierane przez Komisje
Europejska biura doradcow EURES.

Warunkiem ochrony praw pracownikéw przybywajacych do Niemiec jest informacja.
Pracownicy musza wiedzie¢, jakie majag prawa w zwiazku z praca za granica. Musza
tez wiedzie¢, jak broni¢ sig¢ w sytuaciji, gdy ich prawa sg famane. Niniejsza broszura
informacyjna ma sie w tym wtasnie sensie do ochrony pracownikéw delegowanych
przyczyni¢. Regionalne organizacje niemieckiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
DGB dziekujg autorkom tej broszury, Dr. Marcie Boning i Bettinie Wagner z w/w
Poradni za jej przygotowanie oraz szczegdlnie serdecznie Fundacji im. Friedricha
Eberta za wsparcie finansowe, bez ktérego wydanie tego poradnika nie bytoby
mozliwe.

Regionalne organizacje niemieckiej Federacji Zwigzkow Zawodowych DGB
podejmuja wspolnie ze zwigzkami zawodowymi w Polsce i w Czechach dziatania
stuzagce powstaniu spotecznie akceptowalnego, transgranicznego rynku pracy,
mogacego sprosta¢ wyzwaniom jedoczacej sie Europy.

Doro Zinke Markus Schlimbach
DGB Berlin-Brandenburgia Przewodniczancy MRZ kaba-Nysa
DGB Saksonia
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1. Co oznacza pojecie “delegowania” i kiedy mamy
do czynienia z delegowaniem pracownikéw?

Pracownik jest delegowany, kiedy $wiadczy prace na polecenie i
na rzecz swego pracodawcy (przedsiebiorstwa delegowujgcego)
w z gory okreslonym, przejsciowym okresie czasu w innym
panstwie, niz panstwo w ktérym zwyczajowo pracuije.

Pracownikiem delegowanym nie jest natomiast osoba zyjgca za
granica i pragnaca podja¢ tam prace. W takim przypadku mamy
do czynienia z pracownikiem miejscowym.

2. Jakie prawo pracy obowigzuje dla pracownikéw
delegowanych?

Zatrudnienie pracownikow delegowanych podlega prawu pracy
panstwa, w ktérym pracownicy ci zazwyczaj wykonuja prace.
W sytuacji ,klasycznego® delegowania, pracownik zazwyczaj
wykonuje prace w kraju swego pochodzenia. Z sytuacjg taka
mamy do czynienia wéwczas, gdy pracownik zarbwno przed
delegowaniem zatrudniony byt w przedsigbiorstwie delegujagcym
go do pracy za granicg jak i po powrocie do kraju kontynuuje
w nim prace. Dla stosunku pracy delegowanego w takiej
sytuacji z Polski pracownika zastosowanie znajdujg przepisy
polskiego prawa pracy, dla pracownika delegowanego z Czech
czeskie, itd. Niezaleznie od tego pracodawca musi przestrzegac
obowigzujgcych w Niemczech przepiséw ochronnych, do-
tyczacych np. czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych czy
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.
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Czesto jednak pracownik jest zatrudniany tylko w celu i na
czas delegowania go za granice. W sytuacji takiego tzw.
shatychmiastowego delegowania“ zwyczajowym miejscem
wykonywania pracy jest, inaczej niz w przypadku ,klasycznego“
delegowania, kraj do ktérego pracownik zostaje wystany. W
takim przypadku zatrudnienie pracownika podlega przepisom
prawa pracy kraju wykonywania pracy delegowanej, a wiec
w_przypadku delegowania do pracy w Niemczech niemieckim

przepisom prawa pracy.

Pracownicy delegowani do pracy w Niemczech majg ponadto w
nastepujacych branzach prawo do branzowego wynagrodzenia
minimalnego:

e  Gospodarka odpadami

* Prace budowlane

* Prace zwigzane z pracami budowlanymi: roboty dekarskie,
malarskie, elektryczne, ksztattowanie krajobrazu i roboty
ogrodnicze w zwigzku z robotami budowlanymi, budowa
objektéw sportowych, budowa rusztowan budowlanych

* Prace goérnicze w kopalniach wegla kamiennego

* Prace kamieniarskie

e  Sprzatanie budynkéw

e Ustugi pralnicze dla klientéw firmowych (hotele, szpitale itp.)

e Opieka i pielegnacja oséb starszych i niedoteznych

Obowigzujgce w zakresie ustug pocztowych wynagrodzienie
minimalne zostato w styczniu 2010 zawieszone wyrokiem
Federalnego Sadu Pracy.



W nastepujacych branzach:

e Ochrona budynkéw i mienia
¢ Przekwalifikowanie bezrobotnych
* Praca czasowa

powszechnie obowigzujgce minimalne wynagrodzenie ma wejs¢
w przysztosci w zycie (zob. tabela ponizej).

Pracownicy delegowani, zatrudnieni w wymienionych branzach
majg prawo do wynagrodzenia w takiej samej wysokosci jak
pracownicy miejscowi.

3. Jakie kwestie powinny byé uregulowane, zanim
pracownik zostanie delegowany?

Pracownicy, ktérzy majg zosta¢ delegowani powinni uzgodni¢
z pracodawcg przed wyjazdem szczegoly planowanej pracy
za granicg. Wtasciwym dokumentem do uregulowania tych
kwestii jest uzupetniajgca istniejgcg umowe o prace tzw. umowa
delegowania. Dokument ten powinien okresla¢ nastepujgce
kwestie:

e Nazwe i adres pracodawcy oraz nawisko i adres
pracownika

* Miejsce zatrudnienia za granica

e Okres czasu, na jaki pracownik zostaje delegowany

e Rodzaj pracy, jakg pracownik delegowany ma wykonywaé
za granica.



4,

w

Okreslenie wynagrodzenia za prace za granicg — jego
wysokos¢ i poszczegolne jego sktadniki, takie jak dodatki,
premie i inne $wiadczenia, a takze walute, w ktérej ma by¢
wyptacane wynagrodzenie oraz termin jego ptatnosci.
Czas pracy

Dtugos¢ przystugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego

Pokrycie dodatkowych kosztéw pobytu za granicg (koszty
dojazdu, noclegu, ew. przeprowadzki itp.)

Szczegdty dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownika po
powrocie do kraju

Okreslenie kraju, ktérego przepisy znajdujg zastosowanie
do kwestii nie uregulowanych umowg

Informacja o powszechnie obowigzujgcych w danej
branzy w kraju, do ktérego pracownik zostaje delegowany,
uktadach zbiorowych pracy (jesli takie istnieja).

Do jakiego wynagrodzenia mam prawo?

Niemczech, inaczej niz w Polsce, nie ma jednolicie

uregulowanej ptacy minimalnej. Minimalne wnagrodzenie

pracownikébw w Niemczech ustalana jest natomiast w wielu

branzach w uktadach zbiorowych pracy, zawieranych miedzy

pracodawcami i zwigzkami zawodowymi.



Wysokos$¢ ustalonego w uktadach zbiorowych wynagrodzenia
rézni sie w zaleznosci od branzy. W przemysle stalowym
obowigzujg inne wynagrodzenia niz przy ochronie mienia. W
niektérych branzach obowigzujg rézne uktady zbiorowe w
réznych regionach Niemiec. Przyktadowo ochraniarz w Berlinie
zarabia mniej niz ochraniarz w Bawarii.

Dla pracownikow delegowanych decydujgce znaczenie ma fakt,
czy dany ukfad zbiorowy ma w Niemczech charakter powszechnie
obowigzujacy, czyli czy jego postanowienia obowigzujg dla
wszystkich zatrudnionych w danej branzy (i ewentualnie regionie)
pracownikéw. Jesli tak jest, wynagrodzenie przewidziane
takim ukfadem zbiorowym przystuguje takze pracownikom
delegowanym. Jesli nie, wynagrodzenie jakie pracownik
delegowany ma otrzymaé za prace za granicg powinno zostac
ustalone indywidulanie z pracodawcg przed delegowaniem. Dla
pracownikéw delegowanych do pracy w wymienionych w punkcie
2 branzach obowiazujg nastepujace wynagrodzenia minimalne,
ustalone uktadami zbiorowymi pracy lub rozporzadzeniem.



Zrédto: WSI - Tarifarchiv, Stan: styczeri 2011. Dalsze aktualne informacje
o branzowych ptacach minimalnych pod:

http://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne_aentg.pdf

Poza ogdinokrajowymi  powszechnie obowigzujgcymi  ukfadami
zbiorowymi, obowigzujg takze regionalne powszechnie obowigzujgce
ukiady zbiorowe. Uktady obowigzujgce w Berlinie i Brandenburgii mozna
znalez¢ (w jezyku niemieckim) pod adresem:

www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/mindestlohn_

tv_tabelle.pdf?start&ts=1287738966&file=mindestlohn_tv_tabelle.pdf

Uktady zbiorowe powszechnie obowigzujace w Saksonii mozna znalez¢
(w jezyku niemieckim) pod adresem:
www.smwa.sachsen.de/de/Arbeit/Arbeits-_und_Tarifrecht/Tarifrecht_

Tarifregister_des_Freistaates_Sachsen/17732.html
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Branza

Gospodarka odpadami

Branza budowlana

- Landy zachodnie

- Berlin

- Landy wschodnie

Prace specjalne
w kopalniach
- Ptaca minimalna Il

- Ptaca minimalna |

Dekarstwo

Montaz instalacji

elektrycznych

- Landy zachodnie

- Landy wschodnie i Berlin

Malarze i lakiernicy

- Landy zachodnie

- Landy wschodnie
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Kategoria pracownikéw/
kategorie wynagrodzenia

ptaca minimalna

robotnik
robotnik wykwalifikowany
robotnik wykwalifikowany

robotnik

robotnik wykwalifikowany

robotnik

ptaca minimalna

ptaca minimalna

ptaca minimalna

pracownicy niewykwalifikowani

czeladnicy

pracownicy niewykwalifikowani



styczen 2011
EUR/godz.
8,24
10,90
12,95

12,75
9,50

Przyszie
zmiany
od ... EUR/godz.

od 07/2011
11,00
13,00
12,85
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Branza

Sprzatanie budynkéw
- Landy zachodnie i Berlin

- Landy wschodnie

Opieka nad osobami starszymi
i zniedotezniatymi

- Landy zachodnie i Berlin

- Landy wschodnie

Ustugi pralnicze dla klientow
firmowych (hotele, szpitale itp.)
- Landy zachodnie

- Landy wschodnie i Berlin

Ustugi zwigzane z pieniedzmi
i przedmiotami warto$ciowymi
- Landy wschodnie i Berlin

- Landy zachodnie

Ochrona oséb i mienia
- Landy wschodnie i Berlin
- Landy zachodnie
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Kategoria pracownikow/
kategorie wynagrodzenia

sprzgtanie wnetrz
czyszczenie elewacji i mycie okien
sprzatanie wnetrz
czyszczenie elewacji i mycie okien

ptaca minimalna
ptaca minimalna

transport pieniedzy i przedmitotéw
wartosciowych

prace zwigzane z sortowaniem,
liczeniem i sprawdzaniem pieniedzy
transport pieniedzy i przedmitotéw
warto$ciowych

prace zwigzane z sortowaniem,
liczeniem i sprawdzaniem pieniedzy

ptaca minimalna
ptaca minimalna



styczen 2011

EUR/godz.

8,55
11,33
7,00
8,88

8,50
7,50

7,65
6,50

8,20
7,50
9,50-13,50*
8,00-11,00*
od 03/2012

6,53
6,53-8,46"

Przyszte
zmiany

od ... EUR/godz.

od 01/2012
8,75
7,75

od 04/2011
7,80
6,75

od 01/2012

10,00-13,75*

8,50-11,25"

7,00
7,00-8,60"

* w zaleznosci od regionu
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5. Jakich dodatkowych swiadczen w zwiazku z
delegowaniem moge oczekiwac?

Jesli miejsce delegowania jest na tyle oddalone od miejsca
zamieszkania pracownika w kraju pochodzenia, ze nie ma mowy
0 codziennym dojezdzaniu do pracy, pracodawca powinien
pokry¢ koszty przyjazdu pracownika do kraju, do ktérego
zostat on delegowany oraz powrotu pracownika do kraju
pochodzenia. Przyjete jest rowniez, ze pracodawca pokrywa
koszt zamieszkania pracownika za granica.

6. lle godzin musze maksymalnie pracowac¢?

Czas pracy pracownika delegowanego wynika zazwczaj z umowy
o prace. Przy jego ustalaniu nalezy uwzgledni¢ obowigzujace w
Niemczech ograniczenia czasu pracy, stuzgce przede wszystkim
ochronie zdrowia pracownika. Dzienny czas pracy w Niemczech
wynosi co do zasady 8 godzin, co odpowiada 40-godzinnemu
tygodniowi pracy. Dzienny wymiar czasu pracy moze zostac
przejsciowo podwyzszony do 10 godzin, o ile w okresie 6
miesiecy Srednia czasu pracy wynosi nie wiecej niz 8 godzin
dziennie. Ukfady zbiorowe w poszczegélnych branzach moga
przewidywa¢ w tym zakresie odrebne regulacje. Powszechnie
obowigzujace uktady zbiorowe obowigzujg takze zatrudnionych
w tych branzach pracownikow delegowanych.
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7. Jakie przystuguja mi przerwy?

Najpdzniej po szesciu godzinach pracy przystuguje pracownikowi
przerwa w pracy. Pracownikowi pracujgcemu w wymiarze 6 do 9
godzin dziennie nalezy zagwarantowa¢ 30 minut, pracownikowi
pracujgcemu powyzej 9 godzin dziennie 45 minut przerwy.
Przerwy te mogg by¢ podzielone na co najmniej 15-minutowe
czesci, ich rozktad musi zosta¢ ustalony na poczatku dnia pracy.
Przerwy te nie sa wliczane do czasu pracy.

8. A co z moim urlopem wypoczynkowym?

Co do zasady, pracownicy delegowani majg w czasie pracy
w Niemczech prawo do ptathego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze przewidzianym niemieckimi przepisami prawa pracy.
Minimalny wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi w Niemczech
rocznie 24 dni robocze. Prawo do urlopu nabywa pracownik
delegowany po przepracowaniu szesciu miesiecy u danego
pracodawcy. Wysokos¢ swiadczen urlopowych okresla sie na
podstawie $redniego wynagrodzenia za ostatnie 13 tygodni
pracy. Urlop powinien zostaé przyznany i wziety w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo. W
szczegolnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest przetozenie
urlopu na pierwszy kwartat nastepnego roku kalendarzowego.

Dodatkowy urlop moze zosta¢ uregulowany w umowie o prace
lub w uktadzie zbiorowym pracy. Uktad zbiorowy pracy w branzy
budowlanej przewiduje przyktadowo urlop wypoczynkowy
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w wymiarze 30 dni roboczych rocznie, przy czym prawo do
pierwszego dnia urlopu pracownik nabywa juz po uptywie 12 dni
pracy. Ponadto, pracownicy zatrudnieni w branzy budowlanej
otrzymujg dodatek urlopowy, wyptacany przez pracodawce, a
zwracany przez powotane specjalnie dla branzy budowlanej tzw.
kasy socjalne.

Z obowigzujgcych w Niemczech regulacji urlopowych korzystajg
pracownicy delegowani rowniez wéwczas, gdyby obowigzujgce
w ich kraju pochodzenia przepisy dawaty im prawo do urlopu
wmniejszym wymiarze. Oznacza to, ze pracownicy moga
wykorzysta¢ zalegly, przyznany im na niemieckich zasadach
urlop takze po powrocie z delegowania, jezeli skonczyto sie ono
przed uptywem roku kalendarzowego.

Pracownicy delegowani do pracy w Niemczech korzystajag takze
z niemieckich ustawowych dni wolnych od pracy, niezaleznie od
tego, czy dni te sg wolne od pracy w kraju ich pochodzenia.

9. Co z moja skiadka ubezpieczeniowa?

Jesli planowany czas delegowania nie przekracza 24 miesigcy,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownika
ptacone sg w dalszym ciggu przez pracodawce w kraju, z ktérego
pracownik zostat delegowany. W tym celu pracodawca zwraca
sie do instytucji ubezpieczen spotecznych (w Polsce do ZUS)
o0 wydanie pracownikowi zaswiadczenia A1 (zwanego dawniej
formularzem E 101), potwierdzajgcego, ze pracownik w dalszym
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ciggu podlega rodzimemu systemowi ubezpieczeniowemu,
tzn. ze ptacone sg tam za niego skfadki. Zaswiadczenie A1
potwierdza, ze pracownik delegowany do pracy w Niemczech
nie podlega niemieckiemu systemowi ubezpieczeniowemu,
nie nabywa on jednak réwniez prawa do $wiadczen z tytutu
ubezpieczen spotecznych, takich jak emerytura czy zasitek dla
poszukujacych pracy.

Pracownik delegowany do pracy za granica powinien posiadaé
ponadto tzw. Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.
Karte tej otrzymuje sie w kraju pochodzenia we wtasciwej dla
pracownika instytucji ubezpieczeniowej (w Polsce w NFZ). Karta
ta upowaznia ubezpieczonego pracownika do korzystania ze
Swiadczen zdrowotnych w kraju, do ktorego zostat delegowany.

10. Co sie dzieje, jesli zdarzy mi sie wypadek przy
pracy lub jesli zachoruje?

W przypadku wypadku przy pracy lub choroby pracownicy
delegowani majg prawo do takich samych $wiadczen
zdrowotnych, jakie otrzymaliby pracownicy miejscowi w tej
samej sytuacji. Dotyczy to dostepu do opieki lekarskiej, badan,
lekéw i innych srodkdw potrzebnych w procesie leczenia. W tym
celu nalezy przedtozy¢ u lekarza Europejska Karte Ubezpieczenia
Spotecznego, o ktdrej mowa byta w poprzednim punkcie.
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Z kolei prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
okresla sie w oparciu o przepisy panstwa, w ktérym pracownik jest
ubezpieczony, a wiec w przypadku pracownikdéw delegowanych
zasadniczo w opaciu o przepisy panstwa ich pochodzenia. To
samo dotyczy prawa do zasitku chorobowego i swiadczen,
zastepujgcych wynagrodzenie za prace, wypfacanych w
przypadku wypadku przy pracy czy choroby zawodowej. Prawo
do tych swiadczen oraz ich wysokos$¢ wynika z regulacji w kraju,
w ktérym pracownik jest ubezpieczony.

11. Zabieram ze soba moich bliskich, czy oni tez sa
ubezpieczeni?

Jezeli pracownikowi delegowanemu do Niemiec towarzysza
czionkowie rodziny, ich sytuacja zalezna jest od tego, jak
ubezpieczeni byli w kraju. Jesli cztonkowie rodziny, np. dzieci,
nie pracujg i objeci sg w kraju pochodzenia tzw. ubezpieczeniem
rodzinnym, majg oni w Nlemczech prawo do takich samych
Swiadczen zdrowotnych, jak delegowany pracownik.
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12. Co sie dzieje, jesli zajde w ciaze?

Jesli pracowniczka delegowana do pracy w Niemczech zajdzie
w cigze, przystuguje jej ochrona przewidziana niemieckimi
przepisami prawa pracy, zwilaszcza ustawg o ochronie
macierzynstwa. Kobiety ciezarne majg w Niemczech prawo do
szczegolnej ochrony. Oznacza to m.in.

e szczegdlng ochroneg przed zwolnieniem

e ochrone przed cigzkimi pracami fizycznymi

e zakaz pracy nhocnej

* mozliwo$¢ ograniczenia wymiaru pracy na zalecenie lekarza
az do catkowitego zakazu wykonywania pracy wtgcznie.

Delegowana cigzarna ma prawo do korzystania z niemieckiej
opieki zdrowotnej, w tym zwilaszcza badan profilaktycznych,
przewidzianych dla kobiet w cigzy. Swiadczenia pieniezne
zwigzane z cigzg i macierzynstwem, takie jak zasitek rodzinny i
macierzynski czy dodatek w zwigzku z urlopem wychowawczym
okresla sie jednak w oparciu o przepisy panstwa, w ktérym
ciezarna jest ubezpieczona zdrowotnie, a wigc co do zasady
panstwa jej pochodzenia. Ciezna powinna mozliwie wczesnie
poinformowa¢ pracodawce o zajsciu w cigze. Co prawda nie
jest ona do tego zmuszona, jednak nie informujac nie korzysta z
przystugujacej jej ochrony.
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13. W jaki sposob konczy sie delegowanie?

Zakonczenie delegowania mozliwe jest przede wszystkim z
nastepujacych powodow:

e Uptyw okresu czasu, na ktéry pracownik zostat delegowany

e Zakonczenie prac nad projektem lub zleceniem, bedacym
powodem delegowania

e Powotanie sie pracodawcy na prawo odwotania
pracownika, jesli przewidziane byto ono w umowie o
delegowaniu

e  Zwolnienie czyli wypowiedzenie umowy o prace

14. Co sie dzieje, gdy pracodawca wypowie mi
umowe o prace lub jesli ja ja wypowiem?

Prawa i obowiazki pracownika w razie wypowiedzenia umowy
o prace wynikajg z przepisow prawa tego panstwa, w ktérym
pracownik zazwyczaj $wiadczy prace. Szczegdlowo byta o tym
mowa w punkcie 2.

W przypadku klasycznego delegowania (o tym powyzej w
punkcie 2) obowigzuje zasadniczo ochrona przed zwolnieniem w
takim zakresie, w jakim przewiduje jg prawo panstwa pochodzenia
pracownika. Oznacza to, ze delegowany do Niemiec pracownik z
Polski podlega polskim przepisom o zwolnieniach i wynikajacym
z nich np. okresom i warunkom dopuszczalnosci wypowiedzen,
pracownik delegowany z Czech za$ czeskim przepisom itd.
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Jesli jednak gtéwnym miejscem pracy sg Niemcy, poniewaz
pracownik zostat przez swego polskiego, czeskiego itd.
pracodawce zatrudniony gtéwnie w celu i na czas delegowania
do Niemiec, konieczne jest poréwnanie przepiséw obu krajéw, a
wiec Polski i Niemiec lub Czech i Niemiec. Zastosowanie znajdg
w tej sytuacji te przepisy, ktére sg dla pracownika korzystniejsze.
Jesli korzystniejsze bytyby niemieckie regulacje o zasadach
wypowiadania umow o prace, znajdg one zastosowanie, nie za$
odpowiednie przepisy polskiego czy czeskiego prawa pracy.

Odrebne zasady dotycza kwestii ponoszenia kosztéw, wyniktych
z przedwczesnego zakonczenia stosunku pracy w trakcie
delegowania. Jesli to pracownik dokonuje wypowiedzenia,
a umowa delegowania przewiduje w takiej sytuacji zwrot
wywotanych wypowiedzeniem kosztéw, nie moga byé one
wyzsze niz réwnowartos¢ miesiecznego wynagrodzenia za
prace. Jesli zas to pracodawca wypowiedziat umowe, ponosi on
wnikfe z tego koszty, zwtaszcza koszty powrotu pracownika do
kraju oraz koszty przeprowadzki.

15. Gdzie ptace podatki?

Jednolita regulacja dla wszystkich pracownikéw delegowanych
z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej do Niemiec nie istnieje.
Miedzy Niemcami i poszczegdlnymi krajami Unii Europejskiej
zwarte sg umowy bilateralne stuzace uniknieciu podwdéjnego
opodatkowania pracownikdw pracujgcych przejsciowo za

granica.
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Zgodnie z tymi umowami podatki ptacone sa w miejscu
statego zamieszkania pracownika albo w miejscu delegowania.
Doktadne informacje mozna uzyska¢ w poradni dla pracownikdw
delegowanych do pracy w Niemczech, ktérej adres podany jest
ponizej.

16. Kto reprezentuje moje interesy? Gdzie moge
uzyskaé porade i pomoc?

Zgodnie z Art. 5 Dyrektywy unijnej o delegowaniu pracownikow
panstwa cztonkowskie majg za zadanie zapewni¢ pracownikom
delegowanym oraz/lub ich przedstawicielom instrumenty
prawne, konieczne do zagwarantowania wynikajgcych z tej
dyrektywy praw.

Dalsze informacje mozna uzyska¢é w biurach niemieckiej
Federacji Zwigzkow Zawodowych DGB oraz w zrzeszonych
w DGB zwigzkach zawodowych w Berlinie, Brandenburgii
oraz Saksonii, a takze w dziatajgcej w Berlinie Poradni dla
pracownikéw delegowanych do pracy w Niemczech. Informacji
udzielajg roéwniez biura transgranicznego partnerstwa stuzb
zartudnienia EURES-TriRegio w regionie Saksonia-Pétnocne
Morawy — Dolny Slgsk.
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Poradnia dla pracownikéw delegowanych do
pracy w Niemczech
Bettina Wagner, Dr. Marta Boning

DGB-Haus
KeithstraBe 1-3
10787 Berlin

Telefon:  +49 (0) 30 21240-145
Fax: +49 (0) 30 21240-116
Pokdj: 214

E-Mail:  beratung-eu@dgb.de
Internet: http://postedwork.dgb.de

Arbeit und Leben e.V.
Landesarbeitsgemeinschaft Berlin
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Transgraniczne partnerstwo stuzb zatrudnienia
EURES-TriRegio
Koordynator: Sebastian Klahn

TriRegio

Schiitzenplatz 14

01067 Dresden
Telefon:  +49 (0) 351 86 33 116

Fax: +49 (0) 351 86 33 158
E-Mail:  sebastian.klaehn@dgb.de

Witryna internetowa EURES-TriRegio z informacjami
dotyczgcymi prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
oraz z danymi kontaktowymi punktéw informacyjnych dla
pracownikéw transgranicznych: www.eures-triregio.eu

W regionie przygranicznym Saksonia-Pétnocne Morawy-Dolny
Slagsk mozna skorzystaé z pomocy 16 doradcéw i asystentow
EURES. Jednym z nich jest zwigzkowy doradca EURES przy
zwigzku zawodowym NSZZ ,Solidarnosc”.

i ﬁ" « NSZZ ,Solidarnosc¢“
Doradca EURES Waldemar Lisowski

ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 75 64 15 919; E-Mail: soljg@solidarnosc.org.pl

‘g Okreg DGB Wschodnia Saksonia
Matthias Klemm

Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen

Telefon: +49 (0) 3591 420 42; E-Mail: matthias.klemm@dgb.de
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Zwiazki zawodowe
Zwigzki zawodowe w Berlinie i Brandenburgii

Niemiecka Federacja Zwiazkéw Zawodowych
DGB
okreg Berlin-Brandenburgia

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

www.berlin-brandenburg.dgb.de

Zwiazki zrzeszone w DGB w Berlinie i Brandenburgii

rolnictwa i ochrony srodowiska

Region Berlin-Brandenburg
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 206 20-661
Fax: (030) 206 20-666

Bezirksverband Berlin
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 206 20-60
Fax: (030) 206 20-666
www.igbau.de

Dodatkowe informacje dla pracownikéw zatrudnionych w
branzy budowlanej w réznych jezykach znajdg Panstwo pod

adresem: www.soka-bau.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Zwiagzek zawodowy przemystu budowlanego,
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Zwiagzek zawodowy przemystu metalowego
Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin

Telefon:  (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-25/60
www.igmetall-bbs.de

Verwaltungsstelle Berlin

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon:  (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-200
www.berlin.igmetall.de

Zwigzek zawodowy wychowanie i nauka
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin

AhornstraBe 5, 10787 Berlin

Telefon:  (030) 21 99 93-0

Fax: (030) 21 99 93-50
www.gew-berlin.de

Landesverband Brandenburg
AlleetraBe 6A, 14469 Potsdam
Telefon: (0331) 27 184-0
Fax: (0331) 27 184-30
www.gew-brandenburg.de



Zwiagzek zawodowy branzy gastronomicznej
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon:  (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 391 20 30

Region Berlin/Potsdam
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon:  (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 39 99 15-32
www.nhgg-ost.de

Zwiazek zawodowy branzy kolejowej i
transportowej

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Nord-Ost

Revaler StraBe 100, 10243 Berlin

Telefon:  (030) 42 43 91-0

Fax: (030) 42 43 91-40

E-Mail:  sb-nord-ost@evg-online.org
www.evg-online.org

Zjednoczony zwigzek zawodowy branz
ustugowych

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Kopenicker StraBe 30, 10179 Berlin

Telefon: (030) 88 66-6

Fax: (030) 88 66-4999

E-Mail:  Ibz.bb@verdi.de
http://bb.verdi.de/
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Zwiazek zawodowy policji
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Berlin
KurfurstenstraBe 112, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 21 00 04-0

Fax: (030) 21 00 04-29

Landesbezirk Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64, 14482 Potsdam
Telefon: (0331) 747 32-0

Fax: (0331) 747 32-99
www.gdp-berlin.de

Zwigzek zawodowy przemystu wydobywczego,
chemicznego i energetycznego
Industriegwerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie

Landesbezirk Nordost

InselstraBe 6, 10179 Berlin

Telefon:  (030) 278 71 33-0

Fax: (030) 278 71 33-44

www.igbce.de



Zwiazki zawodowe w regionie przygranicznym Saksonia-
Péinocne Morawy-Dolny Slqsk

CMKOS

nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: +42 023446 1111

E-Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

i ﬁ" .. NSZZzZ ,Solidarnos¢*
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 756415910

E-Mail:  soljg@solidarnosc.org.pl
www.soljg.eu

Niemiecka Federacja Zwigzkéw Zawodowych
DGB
okreg Saksonia

Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden
www.sachsen.dgb.de

Zwiazki zawodowe zrzeszone w DGB w Saksonii:

Zwigzek zawodowy przemystu metalowego
Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin

Telefon: (030) 25 37 50-12 oder -0
Fax: (030) 25 37 50 25

www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de
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Zwiagzek zawodowy przemystu budowlanego,
rolnictwa i ochrony srodowiska
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bezirksverband Dresden

RitzenbergstraBe 3, 01067 Dresden

Telefon: (0351) 48504 -0

Fax: (0351) 485 04 - 20

www.igbau.de

Zwigzek zawodowy wychowanie i nauka
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Sachsen

NonnenstraBe 58 ,04229 Leipzig

Telefon: (0341) 49 47-412 oder -404

Fax: (0341) 49 47-406

www.gew.de, www.gew-sachsen.de

Zwiagzek zawodowy branzy gastronomicznej
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon: (030) 399 91 50

Fax: (030) 391 20 30

www.ngg.net

Zwiazek zawodowy policji
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen
Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
Tel.: (035204) 6 87 11

Fax: (035204) 6 87 50

www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de



Zwigzek zawodowy przemystu wydobywczego,
chemicznego i energetycznego
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie

Landesbezirk Nordost

InselstraBe 6, 10179 Berlin

Telefon:  (030) 278 71 33-0

Fax: (030) 278 71 33-44

www.igbce.de

Zwiazek zawodowy branzy kolejowej i
transportowej

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden
Tel.: (0351) 877 73 11

Fax: (0351) 877 73 20

www.transnet.org

Zjednoczony zwigzek zawodowy branz
ustugowych

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen

Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig
Tel.: (0341) 529 01 - 100

Fax: (0341) 529 01 - 500
www.sat.verdi.de
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